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1.1 Адаптированная основная образовательная программа по профессии 29.01.17 

Портной 

Адаптированная основная образовательная программа (далее АООП) по профессии 

29.01.17 Портной, реализуемая отделением среднего профессионального образования (далее 

отделение СПО) государственного бюджетного образовательно учреждения «Центр 

непрерывного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья»  (далее – 

ЦНО), разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по профессии 29.01.17 Портной 

разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 02 августа 2013г. № 770 (ред. от 09.04.2015), 

зарегистрированного Минюстом России 20 августа 2013 г. № 29655; профессионального 

стандарта «Специалист по ремонту и индивидуальному пошиву швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий, головных уборов, изделий текстильной галантереи», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 21 декабря 2015 г. №1051н (Зарегистрировано в Минюсте России 20.01.2016 N 40665), 

профессионального стандарта «Специалист по моделированию и конструированию 

швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий по индивидуальным заказам», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 24 декабря 2015 г. №1124н (Зарегистрировано в Минюсте России 26.01.2016 N 40792), с 

учетом требований регионального рынка труда и потребностей работодателей, с учетом 

методических рекомендаций по разработке и реализации адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, утвержденных Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 20 апреля 2015 г. № 06-830вн, требований 

регионального рынка труда и потребностей работодателей. 

Настоящая программа разработана в целях обеспечения прав инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (для лиц с комплексными нарушениями) на 

получение среднего профессионального образования по профессии 29.01.17 Портной, а 

также реализации специальных условий: 

 повышение уровня доступности среднего профессионального образования для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

 повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для 

обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья;  

формирование в ЦНО толерантной социокультурной среды. 

Адаптированная основная образовательная программа по профессии 29.01.17 Портной 

содержит комплекс учебно-методической документации, включая учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей, определяет объем, содержание образования, планируемые 

результаты освоения программы, специальные условия образовательной деятельности. 

АООП обеспечивает достижение обучающимися инвалидами и обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья результатов, установленных ФГОС по профессии 

29.01.17 Портной. 

АООП ежегодно с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, 

экономики, техники, технологий пересматривается и обновляется в части содержания 

учебного плана, состава и содержания программ учебных дисциплин, программ 

профессиональных модулей, программы учебной и производственной практики, 

методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

Отличительными особенностями АООП по профессии 29.01.17 Портной являются 

возможность реализации образовательной программы с использованием сетевой формы 



 
 

обучения. При реализации образовательной программы образовательная организация вправе 

применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

В программе определены: 

 обязательная номенклатура учебных дисциплин и профессионального модуля; 

 обязательные требования к знаниям, умениям и действиям по 
профессиональному модулю и по дисциплинам; 

 обязательные требования к оснащению учебного процесса соответствующим 
оборудованием; 

 примерное содержание контрольно-измерительных материалов по оценке 

результатов освоения программы; 

 требования к результатам освоения; 

 Задачи программы: 

 Учет требований профессиональных стандартов при определении действий, 
умений и знаний по профессиональным модулям и дисциплинам; 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 
квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и 
письменная экзаменационная работа). 

Адаптированная образовательная программа разработана отделением СПО для 
реализации её на базе основного общего образования в отношении лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, на основе требований федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования с учетом получаемой профессии, 
рекомендаций, данных обучающимся по заключению психолого-медико-педагогической 
комиссии или индивидуальной программы реабилитации инвалида (ребенка-инвалида) и 
настоящей программой. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки ППКРС по профессии 29.01.17 

Портной 

Нормативно-правовую базу разработки АООП по профессии 29.01.17 Портной 

составляют: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;

 Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации"

 Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) среднего 
профессионального образования (СПО) по профессии 29.01.17 Портной, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 августа 2013г.

№ 770 (ред. от 09.04.2015), зарегистрированного Минюстом России 20 августа 2013 г. № 

29655; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по ремонту и индивидуальному 

пошиву швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий, головных уборов, изделий 

текстильной галантереи», утвержденного приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 21 декабря 2015 г. №1051н (Зарегистрировано в 

Минюсте России 20.01.2016 N 40665),

 Профессиональный стандарт «Специалист по моделированию и 

конструированию швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий по индивидуальным 

заказам», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 24 декабря 2015 г. №1124н (Зарегистрировано в Минюсте России 26.01.2016 

N 40792);

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской



 
 

Федерации от 17 мая 2012г. № 413 (ред.31.12.2015 г.), зарегистрированного в Минюсте 

России 07 июня 2012г. № 24480, реализуемого в пределах ОПОП с учетом профиля 

получаемого профессионального образования; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2017 

N613"О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413 "(Зарегистрировано в Минюсте России 

26.07.2017 N 47532);

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 № 968 (ред. от 

17.11.2017) «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 № 291 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» 

(зарегистрированного Министерством юстиции Российской Федерации 14 июня 2013, 

регистрационный № 28785), с изменениями, внесенными приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 18 августа 2016 № 1061 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 7 сентября 2016, регистрационный

№43586). 

 «Рекомендации по организации получения среднего общего образования в 

пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов по получаемой профессии или специальности среднего 

профессионального образования», разработанных Департаментом государственной 

политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО (письмо Министерства образования и 

науки РФ от 17.03.2015 №06-259);

 Письмом Минобразования и науки РФ от 03.18.2014 г. № 06-281«Требования к 

организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе 

оснащенности образовательного процесса»;

 Требованиями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса, (письмо Департамента 

подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской 

Федерации 18 марта 2014 г. № 06-281.

 Методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных 

образовательных программ среднего профессионального образования, утвержденные 

письмом Министерства образования и науки Российской Федерации № 06-830вн от 

20.04.2015 года; Постановления от 29 декабря 2010 г. №189 (в ред. от 25.12.2013г.) " Об 

утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях";

 Письма Департамента рабочих кадров и ДПО Минобрнауки РФ от 18.03.2014г. № 

06-281 "Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса";

 Устав ЦНО;

 Локальные нормативные документы:

- Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования; 



 
 

- Положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

- Положение об учебной и производственной практике обучающихся. 

- Положение о государственной итоговой аттестации выпускников. 

- Положение о расписании и режиме учебных занятий. 

- Положение о выпускной квалификационной работе. 

-Положение о порядке проведения экзамена (квалификационного) по 

профессиональному модулю. 

-Положение о формировании фонда оценочных средств программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих. 

 

Перечень сокращений, используемых в тексте: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

АООП – адаптированная основная образовательная программа; 

ППКРС – программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК– общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

 

Используемые термины, определения, сокращения 
 

Адаптированная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования - программа подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих или программа подготовки специалистов среднего звена, 

адаптированная для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое 

лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, 

подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие 

получению образования без создания специальных условий. 

Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством 

функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или 

дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее 

необходимость его социальной защиты. 

Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для 

всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей. 

Адаптационная дисциплина - это элемент адаптированной образовательной 

программы среднего профессионального образования, направленный на 

индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений и 

способствующий социальной и профессиональной адаптации обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Индивидуальная программа реабилитации (ИПР) инвалида - разработанный 



 
 

на основе решения Государственной службы медикосоциальной экспертизы 

комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий 

в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, 

профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на 

восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, 

восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных 

видов деятельности. 

Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования - условия обучения, 

воспитания и развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, включающие в себя использование специальных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 

услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных 

занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение образовательных программ инвалидами и обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 
СПО - среднее профессиональное образование; 
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ППКРС - программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

 
1.3 Общая характеристика образовательной программы по профессии 29.01.17 

Портной 

1.3.1 Цель ООП 

Адаптированная основная образовательная программа по профессии 29.01.17 

Портной имеет своей целью обеспечение прав инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (для лиц с комплексными нарушениями) на получение среднего 

профессионального образования по профессии. Формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной 

профессии, а также развитие у обучающихся личностных качеств, способствующих их 

социальной и творческой активности, общекультурному и профессиональному росту, 

социальной и профессиональной мобильности, обеспечивающих успешность выпускника в 

избранной сфере деятельности и устойчивость на рынке труда. 

В результате обучения выпускник будет способен производить индивидуальный 

пошив швейных изделий, подготовка изделий к примеркам, ремонт и обновление изделий. 

1.3.2. Требования к поступающим на обучение 

Основные требования к поступающим по программам подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих устанавливаются в соответствии со следующими нормативно- 

правовыми документами: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон «О защите прав потребителей»; 



 
 

-Порядок приёма на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утв. Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 36; 

- Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между ЦНО и обучающимися (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; 

Приём на обучение осуществляется при предоставлении абитуриентом аттестата об 

основном общем образовании. 

При поступлении абитуриент с ОВЗ должен предъявить справку медико – социальной 

экспертизы с указанием группы инвалидности и индивидуальную программу реабилитации 

инвалида с рекомендациями о форме обучения по данной профессии, содержащую ин- 

формацию о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

1.3.3. Срок освоения АООП 

Нормативные сроки освоения адаптированной основной образовательной программы 

среднего профессионального образования по очной форме получения образования и 

присваиваемая квалификация приводятся в таблице: 

Образовательная база приема Наименование квалификации 
базовой подготовки 

Нормативный срок 
освоения ООП 

на базе основного общего 

образования 
 

Портной 

 
2 года 10 месяцев 

1.3.4 Трудоемкость АООП 

Нормативный срок освоения адаптированной образовательной программы базовой 

подготовки по очной форме получения образования на базе основного общего образования 

составляет: 

Обучение по учебным циклам 77 нед. 

Учебная практика 40 нед 
Производственная практика 

Промежуточная аттестация 4 нед. 

Государственная итоговая аттестация 2 нед. 

Каникулярное время 24нед. 

Итого 147 нед. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования 

- 3078 часов. Объем и сроки получения среднего профессионального образования по 

профессии 29.01.17 Портной на базе основного общего образования с одновременным 

получением среднего общего образования - 4158 часов. Профиль получаемого 

профессионального образования - социально-экономический. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ПО ПРОФЕССИИ 29.01.17 ПОРТНОЙ 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника 
Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 
индивидуальный пошив швейных изделий, подготовка изделий к примеркам, ремонт и 
обновление изделий. 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 



 
 

Наименование основных видов 
деятельности 

Наименование профессиональных 
модулей 

Квалификации 

Пошив швейных изделий по 
индивидуальным заказам 

Пошив швейных изделий по 
индивидуальным заказам 

Портной 

Дефектация швейных 
изделий 

Дефектация швейных изделий 
Портной 

Ремонт и обновление 
швейных изделий 

Ремонт и обновление швейных 
изделий 

Портной 

 

2.2 Виды профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший адаптированную образовательную программу, должен быть 

готов к выполнению основных видов деятельности, согласно получаемой квалификации 

квалифицированного рабочего, служащего в соответствии с ФГОС СПО 29.01.17 Портной: 

индивидуальный пошив швейных изделий, подготовка изделий к примеркам, ремонт и 

обновление изделий. 

Возможные места работы выпускников по специальности 29.01.17 Портной: 

Ателье, индивидуальные мастерские по ремонту одежды. 

Особые условий для допуска к работе нет. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ АДАПТИРОВАННОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Общие компетенции 

Код 

компете 

нции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Понимать сущность и 

социальную 

значимость  будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый 

интерес 

Умения: проявляет устойчивый интерес к профессии 
«Портной» 

Знания: сущность профессии «Портной», её 

значимость для общества и своё дальнейшее 

профессиональное развитие в направлении швейного 

профиля. 

ОК 02 Организовывать 

собственную 

деятельность, исходя 

из цели и способов ее 

достижения, 

определенных 

руководителем 

Умения: осуществлять профессиональное общение с 

соблюдением норм и правил делового этикета. 

Знания: профессиональные функции по организации 

процесса разработки изделия в соответствии с целями, 

установленными руководителем. Оценивает 

собственные возможности и определяет 
профессиональные действия при решении проблемы. 

ОК 03 Анализировать 

рабочую   ситуацию, 

осуществлять текущий 

и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию 

собственной 

деятельности, нести 

ответственность  за 

результаты своей 

работы 

Умения: анализировать рабочую ситуацию и 

принимает решения, аргументировано отстаивает свою 

точку зрения, неся за это ответственность. 

Знания: текущий 

взаимоконтроль 

и итоговый самоконтроль и 



 
 

ОК 04 Осуществлять поиск 

информации, 

необходимой  для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач 

Умения: пользоваться литературой, справочниками, 

Интернет-ресурсами, ориентируется в 

профессиональном информационном поле, умеет 

выделить главное из всего потока информации для 

решения профессиональной задачи. 

Знания: литературы, справочников, Интернет-ресурсов, 

ориентируется в профессиональном информационном 

поле 

ОК 05 Использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять цели профессионального общения, 

выбирая стратегию, методы, средства и формы 

коммуникаций. 

Знания: способы обработки (с применением ПК и 

программного обеспечения) представления, хранения и 

передачи профессионально – ориентированной 

информации. Устанавливает профессиональные 
взаимоотношения 

ОК 06 Работать в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Умения: устанавливает профессиональные 
взаимоотношения с коллегами, клиентами, 

руководством. 

Знания: соблюдает субординационные отношения, 

владеет профессиональным этикетом. Учитывает 

личные особенности субъектов профессионального 

общения. 

ОК 07 Исполнять воинскую 

обязанность,  в том 

числе с применением 

полученных 

профессиональных 

знаний (для юношей). 

Умения: определят гражданскую жизненную позицию. 

Использует полученные профессиональные знания при 

несении воинской обязанности 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

 

3.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

Компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

(для планирования результатов обучения по 

элементам образовательной программы и 
соответствующих оценочных средств) 

Пошив швейных ПК 1.1. Проверять Практический опыт: изготовления швейных 

изделий по наличие деталей кроя изделий; работы с эскизами; распознавания 

индивидуальным в соответствии с составных частей деталей изделий одежды и 

заказам. эскизом их конструкций; определения свойств 
  применяемых материалов; работы на 
  различном швейном оборудовании с 
  применением средств малой механизации; 

  поиска оптимальных способов обработки 



 
 

 ПК 1.2. Определять 

свойства и качество 

материалов для 

изделий различных 

ассортиментных 

групп. 

швейных изделий различных ассортиментных 

групп; выполнения влажно-тепловых работ; 

поиска информации нормативных 

документов; 

Умения: сопоставлять наличие количества 

деталей кроя с эскизом; визуально определять 

правильность выкраивания деталей кроя; 

по эскизу определять правильность 

выкраивания формы деталей; определять 

волокнистый состав ткани и распознавать 

текстильные пороки; давать характеристику 

тканям по технологическим, механическим и 

гигиеническим свойствам; заправлять, 

налаживать и проводить мелкий ремонт 

швейного оборудования; пользоваться 

оборудованием для выполнения влажно- 

тепловых работ; соблюдать требования 

безопасного труда на рабочих местах и 

правила пожарной безопасности в 

мастерских; 

работать на современном оборудовании с 

применением средств малой механизации; 

выбирать  технологическую 

последовательность обработки швейного 

изделия в соответствии с изготавливаемой 

моделью по разделению труда или 

индивидуально; применять современные 

методы обработки швейных изделий; 

применять современные методы обработки 

швейных изделий; читать технический 

рисунок; выполнять операции влажно- 

тепловой обработки (ВТО) в соответствии с 

нормативными требованиями; пользоваться 

инструкционно-технологическими картами; 

пользоваться техническими условиями (ТУ), 

отраслевыми стандартами (ОСТ), 

Государственными стандартами (ГОСТ); 

Знания: форму деталей кроя; названия 

деталей кроя; определение долевой и уточной 

нити; 

волокнистый  состав,  свойства   и  качество 

текстильных     материалов;       физико- 

механические   и   гигиенические   свойства 

тканей; современные материалы и фурнитуру; 

заправку универсального и  специального 

швейного    оборудования;      причины 

возникновения неполадок и их устранение; 

регулировку натяжения верхней и нижней 

нитей; оборудование для влажно-тепловых 

работ и способы ухода за ним; правила 

безопасного   труда   при   выполнении 

различных  видов  работ  и   пожарной 

безопасности;    современное    (новейшее) 
оборудование; технологический процесс 

ПК 1.3. Обслуживать 

швейное 

оборудование и 

оборудование для 

влажно-тепловой 

обработки узлов  и 
изделий. 

ПК 1.4. Выполнять 

поэтапную обработку 

швейных  изделий 

различного 

ассортимента  на 

машинах или 

вручную с 

разделением труда и 

индивидуально. 

ПК 1.5 Формировать 

объемную форму 

полуфабриката 

изделия  с 

использованием 

оборудования для 

влажно-тепловой 

обработки. 

ПК 1.6. Соблюдать 

правила безопасности 

труда. 

ПК 1.7. Пользоваться 

технической, 

технологической и 

нормативной 

документацией. 



 
 

  изготовления изделий; виды технологической 

обработки изделий одежды; ВТО деталей 

одежды различных ассортиментных групп; 

современные технологии обработки швейных 

изделий; технические требования к 

выполнению операций ВТО; технологические 

режимы ВТО деталей одежды различных 

ассортиментных групп; действующие 

стандарты и технические условия на швейные 

изделия 

Дефектация 

швейных изделий. 

ПК 2.1. Выполнять 

поузловой контроль 

качества швейного 

изделия. 

Практический опыт: проверки качества 

узлов и готовых швейных изделий различных 

ассортиментных групп; анализа правильности 

выполняемых работ по изготовлению узлов и 

швейных изделий с учетом свойств тканей, из 

которых они изготавливаются; устранения 

дефектов; 

Умения: пользоваться нормативно- 

технологической документацией; 

распознавать дефекты и выявлять причины их 

возникновения; подбирать рациональные 

методы обработки в соответствии с 

изготавливаемыми изделиями; 

Знания: формы и методы контроля качества 

продукции; перечень возможных дефектов 

(технологические, конструктивные и 

текстильные); причины возникновения 

дефектов; обработки изделий различных 

ассортиментных групп; способы устранения 

дефектов 

ПК 2.2. Определять 

причины 

возникновения 

дефектов при 

изготовлении 

изделий. 

ПК 2.3. 
Предупреждать и 

устранять дефекты 

швейной обработки. 

Ремонт и 
обновление 

швейных изделий. 

ПК 3.1. Выявлять 

область и вид 

ремонта. 

Практический опыт: определения вида 

ремонта; подбора материалов и фурнитуры; 

выбора способа ремонта; 

Умения: подготавливать изделия различных 

ассортиментных групп к различным видам 

ремонта; подбирать материалы, сочетающиеся 

по фактуре; подбирать фурнитуру по 

назначению; перекраивать детали, 

укорачивать и удлинять изделия; выполнять 

художественную штопку, штуковку и 

установку заплат; 

Знания: методы обновления одежды 

ассортиментных групп; декоративные 

решения в одежде; использование 

вспомогательных материалов; машинный, 

ручной и клеевой способ установки заплат; 

методы выполнения художественной штопки 

и штуковки 

ПК 3.2. Подбирать 

материалы для 

ремонта. 

ПК3.3. Выполнять 

технологические 

операции по ремонту 

швейных изделий на 

оборудовании и 

вручную (мелкий и 

средний). 

ПК 3.4 Соблюдать 

правила безопасности 

труда. 

 

3.3. Контроль и оценка результатов освоения образовательной программы 



 
 

Оценка качества подготовки обучающихся проводится с целью определения 

соответствия объема и качества знаний, умений, навыков требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта по профессии, а также требованиям 

осваиваемой образовательной программы. 

Оценка качества освоения АООП предусматривает следующие виды контроля: 

текущий контроль, промежуточную аттестацию, государственную итоговую аттестацию. 

Основными видами контроля учебных достижений обучающихся (знаний, умений, 

практический опыт, освоенные компетенции) в рамках дисциплины или модуля в течение 

семестра являются текущий и промежуточный контроль. 

Текущий контроль – это непрерывное осуществление проверки усвоения знаний, 

умений и применения профессиональных навыков, формирования общих и 

профессиональных компетенций. 

Могут применяться следующие формы текущего контроля: 

- устный опрос; 

- собеседование, 

- тестирование; 

- контрольные работы; 

- оценка выполнения курсовой работы; 

- оценка выполнения практических работ (ситуационных задач, рефератов, расчетно- 

графических работ, творческих проектов и заданий, презентаций). 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, дифференцированного зачета, 

экзамена, экзамена по модулю, экзамена (квалификационного). Форма промежуточной 

аттестации для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 

необходимости предусмотрено увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете/экзамене. 

Возможно установление индивидуальных графиков прохождения промежуточной аттестации 

обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. В 

качестве внешних экспертов для оценки качества подготовки студентов привлекаются 

работодатели, преподаватели смежных дисциплин. 

Зачет, дифференцированный зачет проводятся за счет времени, отведенного на 

освоение учебной дисциплины, междисциплинарного курса, учебной практики, 

производственной практики. 

Экзамены проводятся за счет времени, отведенного на промежуточную аттестацию, 

как в период экзаменационной сессии, так и в период теоретического обучения в дни, 

освобожденные от всех видов занятий. 

При мониторинге качества освоения ППКРС используется традиционная 

пятибалльная система оценок. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

требованиям поэтапного освоения АООП (текущая и промежуточная аттестация) созданы 

фонды оценочных средств (ФОС), позволяющие оценить качество знаний, умений, а также 

освоение видов профессиональной деятельности и сформированность компетенций. 

При мониторинге качества освоения программ учебной практики и производственной 

практики (по профилю профессии) оцениваются результаты освоения каждого из разделов 

практик, реализуемых в составе соответствующих профессиональных модулей, в форме 

усредненной оценки качества выполнения учебно-производственных работ по результатам 

текущей успеваемости. Промежуточная аттестация по итогам практик проводится в форме 

дифференцированного зачета за счет времени, отведенного на освоение практик. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной 

работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная 

работа). 



 
 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по АООП осуществляется локальными 

нормативными актами: 

 Положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся; 

 Положение об учебной и производственной практике обучающихся; 

 Положение о государственной итоговой аттестации; 

 Положение о расписании и режиме учебных занятий; 

 Положение о выпускной квалификационной работе; 

 Положение о порядке проведения экзамена (квалификационного) по 
профессиональному модулю; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих. 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) предназначен для оценки знаний, умений и 

освоенных обучающимися компетенций при текущем контроле успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

КОС состоит из программы государственной итоговой аттестации и комплектов 

оценочных средств (далее – КОС) по всем учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям обязательной и вариативной частей программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с учебным планом образовательного учреждения. 

КОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации в различных формах в соответствии с учебным 

планом. 

Система оценивания знаний, умений, общих и профессиональных компетенций 

осуществляется в соответствии с Положением о порядке проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

 
4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
4.1 Календарный учебный график 

Календарный учебный график по профессии 29.01.17 Портной определяет 

последовательность реализации ППКРС: распределение учебной нагрузки по курсам, 

семестрам, неделям, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и 

итоговую аттестации, каникулы. 

4.2 Учебный план 

Учебный план определяет следующие характеристики ППКРС по профессии: 

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам; 

 перечень учебных дисциплин, профессионального модуля и их элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

 сроки прохождения и продолжительность учебной и производственной практики; 

 формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на 

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА; 

 объем каникул по годам обучения. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов 

образовательной программы в очной форме обучения должно быть выделено не менее 80 

процентов от объема учебных циклов образовательной программы. Объем обязательных 



 
 

учебных (аудиторных) занятий и практики не должен превышать 36 академических часов в 

неделю. 

ППКРС по профессии 29.01.17 Портной представлена учебными циклами: 

общеобразовательным (О.ОО), общепрофессиональным (ОП), адаптационным (АД), 

профессиональным (П.ОО), а также разделами: Учебная практика (УП), Производственная 

практика (ПП), промежуточная аттестация (ПА), государственная итоговая аттестация 

(ГИА). Профессиональный цикл представлен профессиональными модулями (ПМ). 

В составе ППКРС выделены обязательная и вариативная части. Обязательная часть 

образовательной программы направлена на формирование общих и профессиональных 

компетенций, предусмотренных ФГОС СПО, и должна составлять не более 80 процентов от 

общего объема времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть образовательной 

программы соответственно – не менее 20 процентов дает возможность расширения основных 

видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший образовательную 

программу, согласно получаемой квалификации, углубления подготовки обучающегося, а 

также получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. 

Вариативная часть  дает возможность расширения  основного(ых)  вида(ов) 

деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший образовательную 

программу, согласно получаемой квалификации или сочетанию квалификаций, углубления 

подготовки обучающегося, а также получения дополнительных компетенций, необходимых 

для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда. Федеральным государственным образовательным стандартом 

по профессии 29.01.17 Портной предусмотрено использование 216 часов вариативной части 

ППКРС. Этот объем часов был распределен следующим образом: увеличен объем часов 

общепрофессионального цикла на 66 часов: 

ОП.03 Основы материаловедения – 18 ч; 
ОП.04 Основы конструирования и моделирования одежды– 15 ч; 

увеличен объем часов профессионального цикла на 80 часов: 

ПМ.01 Пошив швейных изделий по индивидуальным заказам–105 ч 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 40 минут, продолжительность перемен между уроками 10 минут. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается особый порядок освоения 

дисциплины «Физическая культура» с учетом состояния их здоровья. 

Объем обязательной части ППКРС составляет 4158 академических часов, что 

соответствуют требованиям ФГОС. 

Общий объем образовательной программы СПО, реализуемой на базе основного 

общего образования, увеличивается на 3078 часов. Данный объем образовательной 

программы направлен на обеспечение получения среднего общего образования в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования с учетом получаемой (профессии). 

4.3 Программы учебных дисциплин 

Программы дисциплин, входящих в состав АООП, разработаны преподавателями на 

основе требований ФГОС СПО, с учетом особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

рассмотрены и согласованы предметно-цикловой комиссией в установленном порядке. 

Программы учебных дисциплин содержат следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 сведения о разработчиках программы, согласовании и утверждении программы; 

 общая характеристика программы учебной дисциплины; 

 структуру и содержание учебной дисциплины; 



 
 

 условия реализации программы учебной дисциплины; 

 контроль и оценку результатов освоения учебной дисциплины. 

 лист изменений и дополнений, внесенных в программу учебной дисциплины 

4.4 Программы профессиональных модулей 

Программы профессиональных модулей разработаны на основе требований ФГОС 

СПО, согласованы с работодателями и утверждены в установленном порядке. 

Программы профессиональных модулей содержат следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 сведения о согласовании и утверждении программы, разработчиках; 

 общая характеристика программы профессионального модуля; 

 структура и содержание профессионального модуля; 

 условия реализации программы профессионального модуля; 

 контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля. 

 лист изменений и дополнений, внесенных в программу профессионального 

модуля 

4.5 Программы учебной и производственной практики 

Программы учебной практики и производственной практики разработаны на основе 

требований ФГОС СПО, Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные программы среднего профессионального образования, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 № 291, (зарегистрированного 

Министерством юстиции Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 

28785), с изменениями, внесенными приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 18 августа 2016 г. № 1061 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации7 сентября 2016г., регистрационный №43586). Все виды 

практик в структуре модуля составляют не менее 25% от времени, отводимого на 

профессиональный цикл. 

Объем часов учебной практики составляет 24 недель (864 часа), объем 

производственной практики составляет 16 недель (576 часов), что составляет более 25% от 

часов, отведенных на профессиональный учебный цикл. 

Учебная практика проводится в учебных мастерских. Производственная практика 

проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. 

4.6 Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по итогам освоения ФГОС СПО по профессии 
29.01.17 Портной включает защиту выпускной квалификационной работы (выпускная 

практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа). 

Обязательные требования - соответствие тематики выпускной квалификационной 

работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей; выпускная 

практическая квалификационная работа должна предусматривать сложность работы не ниже 

разряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС СПО. Требования к содержанию, 

объему и структуре выпускной квалификационной работы определяется ЦНО 

самостоятельно. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план 

(или индивидуальный учебный план), если иное не установлено порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

Государственная итоговая аттестация призвана способствовать систематизации и 

закреплению знаний и умений обучающегося по профессии при решении конкретных 

профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной 

работе. 

Государственная итоговая аттестация выпускников среднего профессионального 

образования является обязательной и осуществляется после освоения образовательной 

программы в полном объеме. 



 
 

Государственная итоговая аттестация выпускников, освоивших ППКРС по профессии 

29.01.17 Портной, включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы 

(выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа). 

Для проведения ГИА создается государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) в 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного 

приказом Минобрнауки РФ от 16.08.2013 № 968 (ред. от 17.11.2017). В состав ГЭК входят 

представители работодателей. Состав государственной экзаменационной комиссии 

утверждается приказом директора ЦНО. Задачей ГЭК является оценка качества подготовки 

выпускников, которая осуществляется членами ГЭК в виде интегральной оценки результатов 

защиты выпускной квалификационной работы и результатов освоения основной 

профессиональной образовательной программы. 

Каждая тема выпускной квалификационной работы (далее ВКР) должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Темы ВКР разрабатываются преподавателями профессиональных модулей, 

рассматриваются на предметно - цикловой комиссии и утверждаются приказом директора 

ЦНО. 

Объем времени, отведенный на государственную итоговую аттестацию составляет 2 

недели – 72 академических часа. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются в соответствии 

с учебным планом. 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ООП 

 

5.1 Кадровое обеспечение 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

отделения СПО, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности: индивидуальный пошив швейных изделий, подготовка изделий к примеркам, 

ремонт и обновление изделий. Имеют стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников отделения СПО отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 

сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации адаптированной 

образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе и в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности: индивидуальный пошив швейных изделий, подготовка изделий к примеркам, 

ремонт и обновление изделий, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Педагогические работники, участвующие в реализации адаптированной 

образовательной программы, ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и учитывают их при 

организации образовательного процесса. К реализации адаптированной образовательной 

программы привлекаются психологи, социальные педагоги, специалисты по специальным 

техническим и программным средствам обучения. 

 

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией и учебно-

методическими комплексами по учебным дисциплинам и профессиональным модулям. 



 
 

Реализация АООП обеспечивается доступом каждого обучающегося инвалида и лица с 

ОВЗ к базам данных и библиотечным фондам, сформированным по полному перечню 

дисциплин (модулей) ППКРС. 

Каждый обучающийся инвалид и лицо с ОВЗ обеспечен не менее, чем одним учебным 

печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая 

электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными 

за последние 5 лет.  

В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, 

предусмотренные АООП. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной, включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 

100 обучающихся. 

 
5.3 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

ГБОУ «ЦНО для детей с ОВЗ», реализующее ООП по профессии 29.01.17 Портной, 

располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и 

модульной подготовки, учебной практики, самостоятельной работы, предусмотренных 

учебным планом образовательного учреждения. Материально-техническая база соответствует 

действующим санитарным и противопожарным нормам. 

В ЦНО созданы условия для получения образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе: обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья в учебные помещения и другие помещения, а 

также условий их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов). Адаптированные образовательные программы; специальные 

учебники, учебные пособия и дидактические материалы; размещение в доступных для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в адаптированной форме (с учетом 

их особых потребностей) справочной информации о расписании учебных занятий. 

Реализация АООП обеспечивает: 

 выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая 
как обязательный компонент практические занятия с использованием персональных 

компьютеров; 

 освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 
соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении. 

Реализация АООП СПО по профессии 29.01.17 Портной должна обеспечивать: 

выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как 

обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров; 

освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей 

образовательной и информационной среды в образовательной организации или в организациях 

в зависимости от специфики вида деятельности. При использовании электронных изданий 

образовательная организация должна обеспечить каждого обучающегося рабочим местом в 

компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

 

5.4 Базы практики 

Оборудование предприятий и техническое оснащение рабочих мест производственной 

практики соответствует содержанию деятельности и дает возможность обучающемуся 

овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, 

предусмотренным программой с использованием современных технологий, материалов и 

оборудования. 

Реализация адаптированной образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 



 
 

Учебная практика реализуется в кабинетах отделения СПО и имеет в наличии 
оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспечивающие выполнение всех 
видов работ, определенных содержанием ФГОС СПО. Для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики устанавливается с 
учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья. 

Имеющиеся базы практики обеспечивают возможность прохождения производственной 

практики в соответствии с учебным планом всеми обучающимися, осваивающими ППКРС. 

 

6. Характеристика образовательной среды, обеспечивающей развитие общих 

компетенций выпускников 

В ЦНО создана социокультурная образовательная среда обеспечивающая 

формирование общих компетенций выпускника, способствующая освоению программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих по соответствующей профессии. 

Основная цель воспитательной работы - подготовка творчески мыслящих и гармонично 

развитых специалистов, обладающих профессиональными компетенциями, гуманистическим 

мировоззренческим потенциалом, способных на сознательный выбор жизненной позиции. 

Воспитательная деятельность ведется по следующим направлениям: 
- психолого-педагогическое сопровождение процесса адаптации, социализации и 

позиционирования студентов; 

- формирование морально-этических качеств, коммуникативной компетентности; 

-формирование гражданской и правовой компетентности, патриотизма, 

толерантности; 

- формирование антикоррупционного мировоззрения, позиции противодействия 

терроризму и экстремизму; 

-формирование здоровьесберегающего пространства 

-формирование профессиональных компетенций будущих специалистов 

Реализации цели и данных направлений способствуют системно-ролевой и личностно- 

ориентированный принципы, позволяющие подготовить студентов к выполнению социальных 

функций гражданина, профессионала, семьянина. 

Для студентов созданы благоприятные условия для творческой самореализации, 

развитию творческой инициативы. Студенческая творческая группа принимает  

В полном объеме реализуются права и социальные гарантии сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, инвалидов согласно российскому законодательству.  

7. Регламент периодического обновления ППКРС 

Разработанная адаптированная основная образовательная программа подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих после согласования с работодателями утверждается 

директором ЦНО. В соответствии с требованиями ФГОС ООП пересматривается и 

обновляется ежегодно, с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, 

экономики, техники, технологий в части содержания учебных планов, состава и содержания 

рабочих программ учебных дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, 

программы учебной и производственной практики, методических материалов, 

обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

Основанием для внесения ежегодных дополнений и изменений являются запросы 

работодателей регионального рынка труда, развитие экономики, культуры, технологии, 

социальной сферы, а также предложения преподавателей в части изменения содержания и 

педагогических технологий обучения, изменения в учебно-методическом, кадровом и 

материально-техническим обеспечении реализации АООП, с учетом рекомендаций 

индивидуальной программы реабилитации инвалида. Изменения отражаются в специальном 

листе изменений ППКРС. 

Содержание обновления образовательной программы обсуждается на заседаниях 

предметно-цикловых комиссий и согласовывается с работодателями. 

 



 
 

8.  Разработчики основной адаптированной образовательной программы 

Наурузов А.А.-заместитель директора по СПО; 

Буражева Л.И.-методист; 

Барахоева Д.А.-психолог; 

Хутиева М.Т.-мастер производственного обучения. 
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